mattan. Man
maste vaga for
att vinna,

Douglas Roos,en av
jurymedlemmarnai
svt:s program Drak-

TeKkniska
Massan far nytt
utseende 2010
och vixer bade till
innehall och utstll-
ningsyta. For forsta
gangen kommer mas-
san att hallas i den nya,
utbyggda A-hallen som
omfattar 6ver 32 000 kva-
dratmeter. Tekniska Massan
ar Norra Europas ledande

L RS

ndstet : fackméssa for den tillverkan-
de industrin med inriktning
pa produktutveckling, au-
tomation, produktion samt
logistik och syftar till att
framja produktivitet och
konkurrenskraft. Massan
kommer att &ga rum
19-22 oktober pa
Stockholmsmassan
i Alvsjo.

Kompetens-
utveckling inte
sa viktigt...?

Kompetensutveckling ses
sillan som en strategisk
fraga for svenska foretags-
ledningar och fungerar
darfor dailigt, enligt en
undersokning som Sveri-
ges Ingenjoérer genomfort
bland lokala klubbordfo-
randen. Bara 4 procent an-
ser att kompetensutveck- -
lingen fungerar mycket
bra pa foretaget.

— Det dr orovickande,
sdrskilt nédr det giller
exportindustrin.  Om
svenska foretag ska vara
konkurrenskraftiga, inte
minst internationellt,
méste de ha en genom-
tankt strategi och syste-
matiskt inventera behovet
av kompetensutveckling,
sdger Mari-Ann Hjulbick,
férhandlingsdirektér pa
Sveriges Ingenjorer i ett
pressmeddelande.
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'ar mer egoistiska

it som alltid ar glad
alada méanniskor ér
1y forskning.

sity of New South Wales
‘esultat. Studien bygger
studenter dir de som
: glada beholl flest lot-
vad forskningsledaren

Joe Forgas sdger till New Scientist, ir att glada
mdnniskor tdnker mer p4 sina egna behov. Med
ett positivt humor si litar du mer pa dina egna
kinslor och bryr dig mindre om virlden utan-
for, siger han. Den nya studien har redovisats i
forskningstidskriften Journal of Experimental
Psychology.
Kélla: Du & jobbet
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r du till ndgot intressant féredrag for foretagare? Tipsa Affarsliv!
Mejla: affarsliv@ekuriren.se (Vi reserverar oss fér dndringar.)

andringar
atveckling.
inalproblem
ch leder till

r och stor-
ran borjan
ingar. Hdr ges
ng om fragor
) personal,
ning, lonefor-
drordnings-
fen tips om
hyra in eller
ner. Lattare
medlemmar i

velch, jurist
ietsrattsliga

och IT-foretag.
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Network-

Styrelsekurs

Tid: 22/4,08:30 - 17:00

Plats: Munktell Science Park,
Eskilstuna

StyrelseAkademien Malardalen in-
bjuder till certifieringsutbildning-
en Rdtt Fokus i Styrelsearbetet.
Kursen Rétt Fokus i styrelsearbetet
har fokus pa de senaste ronen, Ut-
bildningen ar pa totalt 16 timmar
fordelat pa tva tillfallen och sker
med ackrediterade kursledare.
Andra tillfdllet: 6 maj 2010
Kursen innehaller foljande
omraden: Rétt styrning, Ratt
bemanning, Ratt inriktning, Ritt
arbetssétt.

Mer info om kostnad med mera;
www styrelseakademien.se/sama-
lardalen ,
Anmadlan senast 15 april till: ma-
lardalen@styrelseakademien.com

Munktellstaden bjuder in

ALMANACKAN

Konjunktur och framtida

utmaningar

Perspektiv pa svensk ekonomi
Tid: 29 /4,17:30-19:00

Plats: Malardalens hogskola, lokal
Delta (vid ingang R2), Vasteras.
SNS Visteras har bjudit in Jérgen
Kennemar, ekonom pa Swedbank,
for att presentera Swedbanks nya
konjunkturrapport. Sedan féljer
en debatt kring konjunkturen och
hur scenariot paverkar svenskt
naringsliv och den lokala mark-
naden. Hur moter vi framtidens
utmaningar for att skapa ett
hallbart samhélle?
Medverkande: Sten Jakobsson
(vd ABB Sverige), Kristin Lahed
(regionchef Svenskt Naringsliv),
Magnus Mdnson (planeringsdi-
rektor Lansstyrelsen i Vdastman-
lands lén), Elisabeth Unell (kom-

- munalrad Vasteras stad).

Moderator Elisabeth Back, f d
chefredaktér nAVIT




